
Jakub Kubryński
Chief Executive Officer, DevSkiller

Zaprezentuję temat:

Jak ułożyć skuteczny program reskillingowy?



Upskilling – poszerzenie
istniejącego zestawu
umiejętności / podnoszenie
kwalifikacji w ramach obecnej
roli

Reskilling – nauka nowych
umiejętności wykraczająch poza
istniejący zestaw / mogą być
powiązane z obecną lub
zupełnie nową rolą



Strategia reskillingowa

dla pracownika? dla firmy?



Potrzebujemy strategii win-win 
pomiędzy firmą a pracownikiem



Garbage in,
garbage out



odpowiednia granularność wpływa
na jakość samooceny i skuteczność
rozwoju

powiązania umożliwiają efektywne
planowanie rozwoju

Ontologia umiejętności



Trzy ”warstwy” 
umiejętności pracownika

- kluczowe w roli
- mile widziane w roli
- wszelkie pozostałe



Wewnętrzny
LinkedIn



Skills based 
organizations,

czyli po co nam
“etykiety”



Dzięki!

Pytania?
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